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Novobanco:
Compromisso
com a Inovacao

(44 S e eu vi mais longe foi por estar so-
bre ombros de gigantes”. Esta fra-
se — atribuida ao filésofo francés

Bernardo de Chartres e popularizada por
Isaac Newton —ilustra bem os méritos que
a inovacéo proporcionou a humanidade
ao longo dos tempos. Foram gigantes
que ao longo da histéria desvendaram
os mistérios da astronomia e da fisica, da
matematica e da medicina.... E a gigantes
que temos de agradecer o duche quente
da manhg, as video-chamadas com a fami-
lia que esta do outro lado do mundo, os
progressos na esperanca de vida...

E sobre os ombros desses gigantes do

passado, uma multiddo de gigantes do

presente trabalha diariamente noutras
inovacdes, nas mais variadas areas do
conhecimento, da realidade aumentada

a inteligéncia artificial, dos diagnosticos

moleculares aos tecidos ultrainteligentes.

No contexto empresarial, a inovagao assu-

me-se cada vez mais como um aspeto ful-

cral na criacdo de valor de forma sustenta-
da ao longo do tempo. As exigéncias de um
mercado competitivo e globalizado ditam

a necessidade urgente de as empresas se

diferenciarem, seja na utilizagdo mais efi-

ciente de recursos, seja na capacidade de
investigagao, desenvolvimento e criagdo
de novos produtos, servigos e processos.

Por outro lado, com a pandemia muitas
empresas foram confrontadas com a ne-
cessidade de inovar nos seus processos,
para conseguir dar resposta as novas exi-
géncias do mercado. O futuro ndo sera
diferente.

Para contribuir para a visibilidade e reco-
nhecimento da inovagao em Portugal, ha
muito que o novobanco distingue as em-
presas inovadoras. Adicionalmente, con-
cluimos recentemente a iniciativa “Por-
tugal que Faz” onde percorremos todo o
pais, juntando empresas e associagdes de
diferentes setores de atividade, pois acre-
ditamos que debater com quem faz é es-
sencial para encontrar melhores solugdes.
Também as dotagdes previstas no dambito
dos programas do PRR e PT2030 incluem
apoios significativos para o investimento
em inovacdo, digitalizagdo e competiti-
vidade das empresas, bem como para o
reforgo de competéncias para a especia-
lizacdo inteligente, para a transicdo digital
e para o empreendedorismo.

No novobanco assumimos a responsabi-
lidade de assegurar que estas oportuni-
dades chegam aos empresarios, através
de uma equipa focada nos programas de
apoio ao investimento e de uma rede de
parceiros, para apoiar na elaboracdo de
candidaturas e projetos.
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Assim, o convite para nos associarmos a
COTEC nesta iniciativa, que promove e
reconhece as empresas pelo seu desem-
penho de inovacéo e que sdo um exemplo
de criacdo de valor para o pais, foi aceite
com muito agrado. Consideramos que a
existéncia do estatuto, promovido de for-
ma independente e regido por critérios
transparentes constitui um certificado de
competéncia e intensidade de inovacéo
e é também uma referéncia para todos
quantos ambicionam crescer de forma
rentavel e sustentavel.

Enquanto parceiro natural no apoio as
empresas portuguesas (65% das empre-
sas distinguidas sdo clientes novobanco),
o novobanco procura contribuir para o
crescimento de empresas candidatas, em
parceria com a COTEC, com as associa-
¢6es empresarias e com 0s consorcios.
O novobanco tem no seu ADN o apoio as
empresas ao longo de todo o seu processo
produtivo, seja no seu dia a dia, seja no fi-
nanciamento de projetos de investimento,
acompanhando cada processo com apoio
especializado. E por isso que nos orgulha-
mos dos gigantes do presente, as empresas
nossas clientes, que num mercado cada vez
mais competitivo sabem inovar com visao
e coragem, construindo os ombros que
suportardo o mundo de amanha.
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