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novobanco aprova medidas de mitigacédo
do aumento da inflagao nos colaboradores

A comissao executiva do novobanco aprovou um apoio extraordinario de 500€
aos seus colaboradores com rendimentos brutos anuais abaixo de 30.000€, e de
250€, para rendimentos acima desta quantia (estdo excluidos érgdos sociais e
diretores de primeira linha) como medidas de mitiga¢cao do aumento da inflagdo.

Estes apoios serdo pagos ja dia 23 de dezembro .

Segundo o presidente da comissao executiva (CAE), Mark Bourke, “este foi um
ano particularmente dificil para as familias. A subida generalizada dos precos de
bens essenciais, 0 aumento das taxas de juro e a inflacdo a niveis que ha muito
ndo sentiamos, afetaram o dia-a-dia dos colaboradores do novobanco e das
suas familias, numa altura em que contribuiram de forma decisiva para o

acompanhamento dos clientes, recuperacao do banco e da sua rentabilidade.”

O novobanco aprovou ainda uma linha de crédito para apoio a situagdes de
stress financeiro e a possibilidade de antecipar 50% do subsidio de natal
2023, que poderéao ser solicitados a partir de janeiro. Serao também
flexibilizados os prazos de amortizacdo do crédito habitacdo no regime de
CHPP-ACT.

O novobanco estabeleceu também um novo salario minimo bruto mensal de
1.100€, a partir do proximo ano. Esta medida abrange todos os colaboradores
gue atualmente se encontram abaixo deste patamar e 0os que vierem a integrar o

novobanco.
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