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Considerando que:

a)

b)

d)

A Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) é responséavel pela superviséo
publica dos Revisores Oficiais de Contas dos estados membros da Unido Europeia e de
paises terceiros registados em Portugal, nos termos da Lei n.° 148/2015 de 9 de setembro
(Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria) e de outras disposicfes legais aplicaveis,
fungbes essas que incluem a supervisdo final de todas as entidades e atividades
igualmente sob responsabilidade da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

Os orgaos de administracao e fiscalizacdo das instituices de crédito definem, controlam e
sdo responsaveis pela implementacdo de sistemas de governagdo que garantam uma
administracdo eficaz e prudente da instituicdo, incluindo a separacédo de funcbes no seio
da organizacdo e a prevencdo de conflitos de interesses. Ao definir sistemas de
governacdo, os o6rgdos de administracdo e fiscalizagdo, no ambito das respetivas
competéncias, assumem a responsabilidade global pela instituicdo e aprovam e controlam
a implementacédo da governacao interna da mesma;

Os revisores oficiais de contas sdo autorizados por lei a efetuar revisbes oficiais de contas
de entidades de interesse publico, com vista a aumentar o nivel de confianca do publico
nas demonstragdes financeiras anuais e consolidadas de tais entidades. A funcdo de
interesse publico da revisdo legal de contas significa que uma larga comunidade de
pessoas e instituicdes confia na qualidade do trabalho de um revisor oficial de contas ou de
uma sociedade de revisores oficiais de contas. Uma auditoria de contas de boa qualidade
contribui para um funcionamento ordenado dos mercados, ao melhorar a integridade e
eficiéncia das demonstracfes financeiras. Assim, os revisores oficiais de contas tém um
papel de particular importancia na sociedade;

E importante garantir que as revisdes oficiais de contas de entidades de interesse publico
mantenham uma qualidade adequada e sejam executadas por revisores oficiais de contas
que sejam sujeitos a requisitos rigorosos, contribuindo para que a qualidade das revisfes
oficiais de contas atinja um nivel elevado de protecdo aos consumidores e investidores.

E adotada a presente Politica de Selecdo e Avaliagdo do Revisor Oficial de Contas do

Novo Banco :
10
Regime juridico e regulamentar
1. A presente Politica do Novo Banco, S. A. (“NOVO BANCO” ou “Banco”) sobre a Selecao e

Avaliacdo do Revisor Oficial de Contas (“A Politica”) cumpre o disposto no artigo 115.°-A

do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras (“RGICSF”).

A Politica foi elaborada tendo em conta o regime juridico e regulamentar aplicavel,

incluindo:

a) O regime estabelecido no “Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades
Financeiras (“RGICSF");

b) A Carta-Circular n.° 22/2018 do Banco de Portugal;

c) A Lein.° 140/2015 de 7 de setembro (Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas);

d) A Lein.°148/2015 de 9 de setembro (Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria);
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e) O Regulamento n.° 4/2015 com as alteracbes introduzidas pelo Regulamento n.°
2/2017 da Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM);

f) O Caodigo das Sociedades Comerciais;

g) O Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
abril de 2014, relativo aos requisitos especificos referentes a revisdes oficiais de
contas de entidades de interesse publico;

h) Os Estatutos do NOVO BANCO.

20
Ambito

1. A presente Politica é aplicavel a selecdo e avaliacdo do Revisor Oficial de Contas do Novo
Banco;

2. As subsididrias do NOVO BANCO que sejam instituicbes financeiras, com sede em
Portugal ou no estrangeiro, devem adotar politicas de selecdo e de avaliagdo da
adequacado do Revisor de Contas com base nos mesmos principios e objetivos gerais da
presente Politica, com as devidas adaptacdes.

30
Objetivos

1. A presente Politica e a avaliacdo da adequacdo do Revisor Oficial de Contas tém como
objetivo assegurar que este redne os requisitos necessarios de adequacéo (competéncia e
idoneidade), experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade, e terdo em conta a
natureza, dimensdo e complexidade da atividade do NOVO BANCO, bem como as
responsabilidades associadas as tarefas especificas que serdo realizadas.

2. A avaliagdo da adequacdo acima mencionada devera ter em conta as caracteristicas do
Revisor Oficial de Contas, nomeadamente:

i) conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados;
i) reputagao;

iii) auséncia de conflitos de interesses e independéncia;

iv) disponibilidade.

40
Responsabilidade por avaliar a adequacéao do Revisor Oficial de
Contas e respetiva nomeacao

1. O Comité (de Auditoria) para as Matérias Financeiras do Conselho Geral e de Superviséo,
o Fit and Proper Officer e a Assembleia Geral de Acionistas partilham a responsabilidade
de avaliar a adequagéo do Revisor Oficial de Contas do NOVO BANCO e da respetiva
nomeacao, tal como em seguida indicado.

2. O Comité (de Auditoria) para as Matérias Financeiras do Conselho Geral e de Superviséo:
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a) O drgao interno responsavel por avaliar a adequacao do Revisor Oficial de Contas é o
Comité (de Auditoria) para as Matérias Financeiras do Conselho Geral e de
Supervisdo (“Comité para as Matérias Financeiras”).

b) Este Comité é responsavel por:

i. identificar os candidatos adequados (fit & proper) para ocupar o cargo de Revisor
Oficial de Contas;

ii. fazer recomendacOes para a eleicdo do Revisor Oficial de Contas do Banco na
Assembleia Geral de Acionistas;

iii. avaliar regularmente o desempenho, bem como o0s conhecimentos, as
competéncias e a experiéncia (fit & proper) do Revisor Oficial de Contas;

iv. elaborar os relatérios e recomendacdes ao Conselho de Administracdo Executivo
no que respeita a implementacéo de politicas equivalentes do grupo;

v. acompanhar, rever e propor a aprovacdo da presente Politica na Assembleia
Geral de Acionistas.

3. Fit and Proper Officer
A elaboracdo da avaliacao fit & proper, incluindo as fun¢des administrativas relacionadas
com as tarefas de avaliagdo fit & proper, sera realizada pelo Fit and Proper Officer
nomeado de acordo com a Politica de Selecdo e Avaliagdo dos Orgdos de Administracéo e
Supervisédo do Novo Banco e Titulares de Fungdes Essenciais.

4. Assembleia Geral de Acionistas
Nos termos do artigo 26.° dos Estatutos do NOVO BANCO, o Revisor Oficial de Contas do
Banco e respetivo substituto sao eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Geral e de Superviséo.

5. Confidencialidade

Os Membros do Comité para as Matérias Financeiras, o Fit and Proper Officer e outras
pessoas que participam nas reunides do Comité para as Matérias Financeiras e dao
assisténcia no processo de avaliagdo fit & proper devem manter a confidencialidade sobre
os relatérios e documentos que receberem e sobre o conteido de discussbes e
deliberacdes, bem como sobre todas as informacbes confidenciais e sensiveis do Banco
(por exemplo, informagBes confidenciais sobre opera¢des e negocios das quais tenham
tido conhecimento através da sua atividade no Comité). O requisito de confidencialidade
manter-se-a mesmo apés a cessacao da sua atividade.

50
Procedimentos de Selecao e Avaliacdo do Revisor Ofi  cial de Contas

(inicial e sucessiva)

1. Os procedimentos de selecdo e avaliacdo do Revisor Oficial de Contas e respetivos
representantes incluem uma avaliacdo inicial e, posteriormente, um acompanhamento e
uma reavaliagdo continuos.

2. A avaliacdo inicial sera executada de acordo com os seguintes procedimentos:
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a) O Comité para as Matérias Financeiras desenvolve por sua iniciativa os melhores
esforcos no sentido de identificar os candidatos a Revisores Oficiais de Contas e de
preparar o respetivo processo de sucessdo num periodo de tempo adequado;

b) Uma vez identificados os candidatos a Revisor Oficial de Contas, o Fit and Proper
Officer promove a recolha de uma declaragcédo, por escrito, com as informacdes
necessarias e relevantes para a avaliacdo inicial da respetiva adequacao;

c) O Fit and Proper Officer recolhe todas as informacdes relevantes que serdo
submetidas ao Comité para as Matérias Financeiras.

d) O relatério da avaliacao inicial da adequacéao, elaborado e apresentado pelo Fit and
Proper Officer nos termos dos paragrafos anteriores, deve conter necessariamente,
pelo menos, a analise autbnoma e fundamentada dos “Requisitos de adequacéo do
Revisor Oficial de Contas” (tal como descrito no artigo 6.° da presente Politica)
(“Relatério de Avaliacao Inicial”).

e) O Comité para as Matérias Financeiras recomendara ao Conselho Geral e de
Supervisao, pelo menos, dois candidatos.

f) O Conselho Geral e de Supervisdo selecionara, pelo menos, dois candidatos a propor
a Assembleia Geral e indicara a preferéncia devidamente fundamentada por um deles,
para que possa proceder-se a uma escolha efetiva, de acordo com o Regulamento
(UE) n.° 537/2014 e o paragrafo f) do numero 1 do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015 de 9
de setembro (Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria).

2. A avaliacdo sucessiva sera executada de acordo com 0s seguintes procedimentos:

a) Uma avaliacdo continua da adequacdo do Revisor Oficial de Contas deve centrar-se
na confirmagéo de que o Revisor Oficial de Contas continua a ser adequado, tendo em
conta 0 desempenho e a situacdo ou evento relevantes que levaram a uma
reavaliacdo e o respetivo impacto sobre a adequacdo exigida ou que venha a ser
exigida.

b) A avaliacdo sucessiva da adequacdo do Revisor Oficial de Contas é da
responsabilidade do Comité para as Matérias Financeiras, com o apoio do Fit and
Proper Officer, e serd realizada sempre que novos factos ou eventos determinem a
necessidade de uma reavaliagdo da adequacdo. O Revisor Oficial de Contas é
obrigado a informar, de imediato, o Fit and Proper Officer sobre qualquer facto
superveniente que altere ou possa alterar o contetdo da informacao fornecida ou da
sua avaliacdo de aptidao.

c) O Comité para as Matérias Financeiras elaborard um Relatério de Avaliacdo contendo
a avaliacdo do Revisor Oficial de Contas. O relatorio deve incluir, pelo menos, uma
andlise fundamentada dos seguintes pontos:

i. Apresentacao resumida dos elementos incluidos no Relatério de Avaliacao;
ii. Descricdo das alteracdes entretanto ocorridas em relacao aos elementos incluidos
no Relatorio de Avaliagéo;
iii. Disponibilidade para o desempenho de func¢ées.

d) Na possibilidade de o Comité para as Matérias Financeiras concluir que o Revisor
Oficial de Contas ndo é adequado, serdo iniciados os procedimentos no sentido de
informar, de imediato, o Banco de Portugal e o BCE sobre as medidas propostas ou
tomadas pela instituicdo para resolver a situacgéo.

e) O Banco terd um registo completo e atualizado de todos os procedimentos, relatérios e
documentacdo de apoio no que respeita a avaliacao.

60
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Requisitos de adequacéao do Revisor Oficial de Conta s e respetivos

representantes

A adequacédo do Revisor Oficial de Contas e respetivos representantes € avaliada a luz de seis
critérios: (a) duracdo do compromisso de auditoria; (b) experiéncia; (c) reputacéo; (d) conflitos
de interesses e independéncia; (e) disponibilidade; e (f) recursos humanos e custos, indicados
em seguida:

a) Duracao do compromisso de auditoria

b)

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

O compromisso minimo inicial € de dois anos, e a dura¢cdo maxima do compromisso €
de dois mandatos, considerando os mandatos de quatro anos definidos no artigo 7.°
dos Estatutos do NOVO BANCO.

A duracdo maxima do compromisso podera ser alargada até dez anos, desde que
sujeita a aprovacao pela Assembleia Geral mediante proposta devidamente justificada
apresentada pelo Conselho Geral e de Supervisao.

Os sécios principais de auditoria responsaveis por realizar a revisdo legal de contas
cessaréo a respetiva participagao na revisao legal de contas o mais tardar sete anos
ap0s a data da nomeacdo e ndo poderdo participar na revisdo legal de contas do
NOVO BANCO antes de decorrido o prazo de trés anos ap0s a respectiva cessacao.

O Revisor Oficial de Contas devera ser capaz de demonstrar ao Conselho Geral e de
Supervisao que tem um mecanismo de rotacdo gradual adequado no que respeita aos
quadros superiores envolvidos na revisao oficial de contas, incluindo, pelo menos, as
pessoas registadas como revisores oficiais de contas. O mecanismo de rotacdo
gradual sera aplicado faseadamente com base em individuos e ndo tendo em conta a
equipa e devera ser proporcional, tendo em conta a dimensdo e a complexidade da
atividade do NOVO BANCO e do Revisor Oficial de Contas.

A duracdo do compromisso de auditoria sera calculada a contar do primeiro ano
financeiro abrangido pela carta de compromisso de auditoria, na qual o Revisor Oficial
de Contas foi nomeado pela primeira vez para realizar as revisdes oficiais de contas
consecutivas do NOVO BANCO.

Experiéncia:

(i)

(ii)

O Revisor Oficial de Contas e respetivos representantes devem demonstrar que
possuem as competéncias e qualificacbes necessérias para realizar as suas
obrigacfes. Essas competéncias e qualificacdes deverdo ter sido adquiridas através
de habilitagbes académicas ou formagdo especializada adequada ao cargo e através
de experiéncia profissional em termos de duracdo e nivel de responsabilidades em
linha com as caracteristicas, complexidade e dimensao do NOVO BANCO, bem como
com os riscos associados a atividade desenvolvida pelo mesmo.

Formacdo e experiéncia anteriores consideradas suficientes para que os titulares
desses cargos compreendam as operacdes e atividades do NOVO BANCO, avaliem
0S riscos aos quais este esta exposto e analisem de forma critica as decisfes
tomadas.

(i) A avaliacédo de tal requisito ndo devera limitar-se ao grau académico ou as fungdes

desempenhadas anteriormente numa instituicdo de crédito ou noutra empresa. Deve
antes ser alargada a experiéncia pratica do Revisor Oficial de Contas e respetivos
representantes em cargos anteriores, tendo em conta a natureza, a dimensao e a
complexidade das atividades do NOVO BANCO, bem como o cargo a desempenhar.
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(iv) Assim, ao avaliar a experiéncia do Revisor Oficial de Contas e respetivos
representantes, devera dar-se especial atencdo a experiéncia teodrica de base nas
seguintes areas:

« teoria e principios gerais de contabilidade;

* normas e requisitos legais relativos a elaboracdo de contas consolidadas anuais;
* normas contabilisticas internacionais;

» analise financeira;

» contabilidade de custos e de gestéo;

» gestao de risco e controlo interno;

e competéncias profissionais e de auditoria;

* requisitos legais e normas profissionais relativos a revisdes e revisores oficiais de
contas;

* normas de auditoria internacionais;
 ética profissional e independéncia;
* mercados Bancarios e Financeiros;

« planeamento estratégico, entendimento da estratégia comercial e do plano de
negocios de uma instituicdo de crédito, bem como dos respetivos requisitos de
implementacao;

e gestado de risco (identificar, avaliar, acompanhar, controlar e mitigar os principais
tipos de risco de uma instituicdo de crédito).

(v) O Revisor Oficial de Contas e respetivos representantes devem igualmente ter
adquirido experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de auditoria por um
periodo suficientemente longo, que sera avaliada particularmente no que diz respeito:

 a duragdo da experiéncia profissional anterior, nomeadamente experiéncia
relevante na auditoria de demonstracdes financeiras em instituicbes de crédito ou
empresas de dimenséo significativa,;

e a natureza e complexidade da atividade da empresa na qual o cargo foi exercido,
incluindo a sua estrutura organizativa;

* ao ambito das competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

« ao conhecimento técnico adquirido no exercicio do cargo anterior no que respeita a
atividade de uma instituicdo de crédito e a evidéncia de um entendimento claro dos
riscos aos quais estdo expostas as instituicdes de crédito.

(vi) A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo
particularmente considerados o nivel e o perfil dos cursos académicos e a sua relagdo
com a area bancéria e financeira ou outras areas relevantes, tendo em conta que, em
geral, os cursos na éarea da banca, financas, economia, direito, administracéo,
regulacéo financeira, engenharia, informagédo e tecnologia e métodos quantitativos
estdo relacionados com servigcos bancarios e financeiros.

c) Reputacéo:



Politica de Selecao e Avaliacdo do Revisor Oficial de Contas do Novo Banco

2018

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Ao avaliar os critérios de Reputacédo, sera considerada a forma como o Revisor Oficial
de Contas pratica a profisséo, particularmente a sua capacidade de tomar decises de
forma ponderada e prudente, de cumprir as suas obrigacdes a tempo e de ter um
comportamento compativel com a preservacdo da confianca do mercado, tendo em
conta todas as circunstancias em que a conduta profissional poderé ser avaliada para
as obrigacdes em causa.

A adequacdo sera avaliada com base em critérios objetivos, recolhendo-se, tanto
guanto possivel, informac¢des completas sobre as fun¢des anteriores do Revisor Oficial
de Contas e sbécios principais, as caracteristicas mais marcantes do seu
comportamento e o contexto em que as suas decisdes foram tomadas.

Nesta avaliacdo serdo consideradas, pelo menos, as seguintes circunstancias,
dependendo da respetiva gravidade:

* Provas de que o Revisor Oficial de Contas e 0s respetivos parceiros essenciais ndo
agiram de forma transparente ou cooperante nas suas relacdes com quaisquer
autoridades de superviséo e regulagao nacionais ou estrangeiras;

* A recusa, a revogagao, o cancelamento ou a cessacao de registo, a autorizagao,
admissdo ou licenca para fazer parte de uma atividade comercial ou profissional,
por uma autoridade de supervisdo, um 6rgdo profissional ou que tenha funcdes
semelhantes, ou a exoneracao do exercicio de um cargo por uma entidade publica;

e A proibicdo, por parte de uma autoridade judicial ou de supervisdo ou de um érgdo
profissional com funcdes semelhantes, para agir enquanto revisor de contas de
uma empresa,;

» O registo de incumprimentos constante na Central de Responsabilidades de Crédito
do Banco de Portugal ou quaisquer outros registos de natureza semelhante
elaborados pela autoridade competente;

» Insolvéncia pessoal, independentemente da qualificacéo;

* Processos civeis, administrativos ou penais, bem como quaisquer outras
circunstancias que possam ter um impacto significativo na situacao financeira da
pessoa.

Em geral, considera-se que o Revisor Oficial de Contas e principais socios s&o
idoneos, honestos e integros, salvo se existirem informacfes ou indicagcbes em
contrario ou quaisquer motivos de duvida.

d) Conflitos de interesses e independéncia

(i)

(ii)

O requisito de independéncia tem como finalidade prevenir o risco de sujeicdo do
Revisor Oficial de Contas a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condicbes que permitam o desempenho das suas obrigacdes de forma
isenta.

O requisito de independéncia esta definido no artigo 73.° da Lei n.° 140/2015 de 7 de
setembro (Estatuto da Ordem de Revisores Oficiais de Contas) que determina que,
antes de aceitar quaisquer servigos de auditoria, o Revisor Oficial de Contas devera
avaliar a sua independéncia em relacdo a esses servicos. Da mesma forma, o
candidato informard, por escrito, o Comité para as Matérias Financeiras do
cumprimento de todos o0s requisitos legais aplicaveis, particularmente aqueles
mencionados no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

A independéncia é necessaria, independentemente de o Revisor Oficial de Contas ser
ou ndo considerado “independente”, de acordo com a alinea (iv) seguinte, uma vez
que, no exercicio das suas obrigacbes e responsabilidades, o Revisor Oficial de
Contas deve envolver-se ativamente nas suas fun¢cdes e ser capaz de tomar as suas
proprias decisdes e formar os seus proprios julgamentos de modo adequado, objetivo
e independente.

Ao avaliar a independéncia sé&o consideradas todas as situagfes que possam afetar a

independéncia do Revisor Oficial de Contas, em particular:

e 0s cargos que o Revisor Oficial de Contas e principais sécios detém ou detiveram
no NOVO BANCO ou no Grupo NOVO BANCO ou numa outra instituicao
financeira;

e a existéncia de relacbes de parentesco ou de natureza semelhante, bem como
relagcdes profissionais ou econémicas que a pessoa em causa tenha com um outro
membro de qualquer 6rgao estatutario do NOVO BANCO.

De acordo com as incompatibilidades definidas por lei para o Revisor Oficial de
Contas, as seguintes pessoas ndo devem ser eleitas ou designadas como Revisores
Oficiais de Contas:

a) Os beneficiarios de vantagens particulares do préprio Banco;
b) Os que exercem funcbes de administracdo no Banco;

¢) Os membros dos érgdos de administracdo de sociedade que se encontre numa
relagdo de dominio ou de grupo com o Banco;

d) O sécio de sociedade em nome coletivo que se encontre numa relacdo de
dominio com o Banco;

e) Os que, de modo direto ou indireto, prestam servi¢cos ou estabelecam uma relacdo
comercial significativa com o Banco ou sociedade que com o0 Banco se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo;

f) Os que exercam fungbes numa empresa concorrente e que atuem em
representacdo ou por conta desatou que por qualquer forma estejam vinculados a
interesses da empresa concorrente;

g) o0s conjuges, parentes afins na linha reta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha
colateral, de pessoas impedidas, nos termos das alineas a), b), c), d) e f)
anteriores, bem como os cénjuges de pessoas afetadas pelo disposto na alinea
e);

h) Os revisores oficiais de contas em relacdo aos quais existem outras
incompatibilidades previstas na respetiva legislacéo;

i) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos e condenados a penas que
impliguem a inibicdo, ainda que temporéria, do exercicio de funcdes publicas;

i) A nomeacado expira no caso de se verificarem alguns dos motivos indicados no
paragrafo anterior.

ao avaliar a existéncia de conflitos de interesses, o Banco deve identificar conflitos de
interesses efetivos ou potenciais de acordo com a Politica de Conflitos de Interesses e
avaliar a sua relevancia.

e) Disponibilidade
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f)

() O Revisor Oficial de Contas deve dedicar o tempo adequado a executar as suas
funcdes no pleno exercicio dos poderes conferidos no compromisso, de acordo com a
dimenséo do Banco e a complexidade da sua atividade.

(i) Se e quando o Revisor Oficial de Contas desejar acumular o cargo no Banco com
outros cargos em outras entidades, deve dar conhecimento de tais cargos ao Comité
para as Matérias Financeiras.

Recursos humanos e custos

(i) Ao avaliar os critérios de recursos humanos, deverdo considerar-se 0S recursos
humanos e de outro tipo atribuidos ao Revisor Oficial de Contas para que este execute
as suas obrigacdes no pleno exercicio dos poderes conferidos no compromisso;

(i) A avaliagdo da adequacgédo deve igualmente considerar os custos que serédo cobrados,
que deverdo ser razoaveis e dentro das condi¢cdes do mercado.

70
Servigcos nao relacionados com a auditoria

Considerando que a prestacdo de determinados servi¢gos que nao a reviséo legal de contas
(servicos nao relacionados com a auditoria) poderd comprometer a independéncia do
Revisor Oficial de Contas, nos termos do artigo 77.° da Lei n.° 140/2015 de 7 de setembro,
nao é permitida a prestacao de determinados servi¢cos ndo relacionados com a auditoria ao
NOVO BANCO, aos acionistas do NOVO BANCO ou as respetivas subsidiarias ou
empresas por si dominadas.

O Revisor Oficial de Contas apenas podera prestar ao NOVO BANCO, aos respetivos
acionistas ou subsidiarias servicos que ndo a revisdo legal de contas (servicos néo
relacionados com a auditoria), e que sejam permitidos ao abrigo da acima mencionada Lei
n.° 140/2015, mediante aprovacdo devidamente justificada do Conselho Geral e de
Supervisdo, nos termos dos numeros 10 e 11 do artigo 77.° do referido regime juridico.

80
Prevencgéo, comunicacdo e gestdo de conflitos de int  eresses

O Revisor Oficial de Contas deve evitar qualquer situacdo que possa dar origem a conflitos

de interesses.

Nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 148/2015 de 9 de setembro (Regime Juridico

da Supervisao de Auditoria), o Revisor Oficial de Contas ira:

a) elaborar e divulgar um relatorio de transparéncia anual, de acordo com o artigo 13.° do
Regulamento (UE) n.° 537/2014; e

b) confirmar, por escrito, ao Conselho Geral e de Supervisdo que 0s respetivos sécios,
bem como os gestores e diretores de topo que elaboram a revisédo oficial de contas,
sdo independentes da entidade, bem como informar o Conselho Geral e de
Supervisdo, anualmente, sobre todos os servicos para além da auditoria que s&o
fornecidos a entidade, e examinar, juntamente com o Conselho Geral e de Superviséo,
guaisquer ameacas a sua independéncia e as salvaguardas aplicadas para reduzir tais
ameacas.
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3. Os conflitos de interesses séo tratados ao abrigo do regime definido pela regulamentacao
interna do NOVO BANCO, nomeadamente o Cédigo de Conduta, a Politica de Conflitos de
Interesses, a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas e a presente Politica.

4. O Revisor Oficial de Contas deve comunicar o exercicio de qualquer atividade externa as
funcbes exercidas no NOVO BANCO, por forma a permitir a verificagdo de potenciais
conflitos de interesses ou incompatibilidades, de acordo com a Norma Interna 0024/2016.

5. No caso de o Revisor Oficial de Contas ndo cumprir a regulamentacéo interna do NOVO
BANCO sobre a prevencgéo e gestdo de conflitos de interesses, a situacdo especifica sera
apresentada pelo Departamento de Compliance ao Comité de Compliance do Conselho
Geral e de Supervisdo. Este 6rgdo promovera as iniciativas que possam ser necessarias
para remediar a situacdo de conflito de interesses, a possivel responsabilizacdo resultante
da agéo adotada, e adotaréa medidas adicionais consideradas adequadas para fortalecer os
mecanismos de preveng&o em vigor.

90
Revisdo da presente Politica

1. O Comité para as Matérias Financeiras ir4 rever a presente Politica pelo menos a cada
dois anos, ou antecipadamente se tal for considerado necessario, submetendo quaisquer
recomendacdes sobre as respetivas alteracdes ao Conselho Geral e de Supervisao.

2. O Conselho Geral e de Supervisdo aprovard as recomendagdes efetuadas pelo Comité
para as Matérias Financeiras ou fundamentara os seus motivos para a respetiva recusa,
identificando solugdes alternativas.

10°
Aprovacao, entrada em vigor e alteracoes

A presente Politica foi revista e aprovada em 29 de maio de 2018 pelo Comité para as Matérias
Financeiras do Conselho Geral e de Supervisdo por delegacéo de poderes do Conselho Geral
e de Supervisao.

11°
Publicacéo

A presente Politica sera publicada no site institucional do NOVO BANCO (www.novobanco.pt)




