Politica Anti-Suborno e Anti-Corrupcéao
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1.

Introducéo

1. A corrupgéo e o suborno representam um dos principais desafios das sociedades
modernas, e 0 seu combate exige uma conjugacao de esforgos de todos os setores
da sociedade, incluindo a banca, que tem um importante papel a desempenhar na
promog¢éao de uma cultura de integridade publica.

2. As abordagens reativas até agora empregues tém demonstrado ser insuficientes para
combater este fendbmeno, pelo que se mostra necessario adotar um novo paradigma
preventivo e baseado no risco para conseguir minimizar o impacto da corrupgao e
suborno na sociedade civil e na economia. Perante este novo paradigma, 0 combate
a praticas de corrupcéo e suborno torna-se uma responsabilidade de todos, exigindo
0 desenvolvimento de um novo conjunto de deveres preventivos e de metodologias
transversais as organizacdes e entidades publicas e privadas.

3. Neste contexto, o Novo Banco (“NB”) decidiu adotar e implementar a presente Politica
Anti-Suborno e Anti-Corrupcao (“Politica”) tendo em vista prevenir e mitigar o risco de
corrupcéo e suborno e de préaticas com esta relacionadas, reafirmando o seu empenho

na construcdo de uma sociedade mais integra.

2.
Ambito de Aplicacéo

1. A presente Politica é aplicavel ao NB.

2. A presente Politica é aplicavel a todos Colaboradores do NB, temporérios e efetivos,
assim como aos seus agentes, representantes, intermediarios e titulares de 6rgaos
sociais.

3. A presente Politica reforga e ndo prejudica o cumprimento das obrigacdes previstas
no Codigo de Conduta do NB.

4. O NB ird promover, através do seu Departamento de Compliance, a adogéo de
politicas homdlogas a presente Politica pelas demais entidades do Grupo NB, aqui
entendido como as suas Sucursais e Subsidiarias bancarias e financeiras, direta ou
indiretamente dominadas, controladas ou participadas pelo NB que consigo

consolidem para efeitos contabilisticos (método de consolidagéo integral).
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3.

Defini¢cdes

Corrupgéao

A oferta, promessa, solicitacdo, aceitagdo ou
transferéncia, direta ou indireta, de qualquer
pagamento ou qualquer outra retribuigdo indevida,
pecuniaria ou ndo, motivada pela pratica ou omissdo
de um ou mais atos. S&o equiparados a corrupgao o
recebimento indevido de vantagem, o trafico de
influéncias, o peculato, a participacdo econémica em
negocio, concussao, o abuso de poder, o suborno e

a violagao de segredo.

Recebimento indevido de

vantagem

A oferta, promessa, solicitacdo, aceitagdo ou
transferéncia, direta ou indireta, de qualquer
pagamento ou qualquer outra retribuigdo indevida,
pecuniaria ou ndo, motivada pelas fungfes exercidas

pelo beneficiario.

Trafico de influéncias

A oferta, promessa, solicitacdo, aceitagdo ou
transferéncia, direta ou indireta, de qualquer
pagamento ou qualquer outra retribuicdo, destinada
a retribuir o abuso da influéncia, real ou suposta, do

beneficiario junto de entidade publica.

Peculato

A apropriacdo ou uso ilegitimos de qualquer bem que
tenha sido entregue, esteja na posse ou seja

acessivel em razao das funcdes exercidas.

Participacdo econdmica

em negocio

A lesé@o de interesses patrimoniais, no contexto de
negdcios juridicos, que o lesante tinha, em raz&o das
suas funcdes, o dever de administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, com a intencdo de obter
participagdo economica ilicita, bem como a recegéo
de bens por efeito de um ato relativo a interesses
patrimoniais, que o lesante tinha, em razao das suas
funcdes, o dever de administrar, fiscalizar, defender

ou realizar.
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Concussao

A rececdo de bens mediante a inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, bem como a
rececdo de bens entregues em virtude do emprego

de violéncia ou de ameaca com mal importante.

Abuso de poder

O abuso de poderes ou a violagdo de deveres
inerentes as funcbes, com a intencdo de obter
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outrem, que

ndo possa ser enquadrado noutra pratica.

Suborno

O convencimento de outra pessoa, através da dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, a prestar falso depoimento, declaracéo,

testemunho, pericia, interpretagcdo ou traducao.

Violacdo de segredo

A divulgagéo ou aproveitamento de segredo alheio,

cujo conhecimento advém do exercicio de funcdes.

Pagamento de facilitacéo

Pagamento ou qualquer outra retribuicdo prometida
ou oferecida a um oficial publico, destinada a
assegurar a realizacao ou a agilizar um procedimento

gue esse oficial publico tinha o dever legal de realizar.

Oficial publico a) Funcionérios;
b)  Titulares de altos cargos publicos;
c) Titulares de cargos politicos.
Funcionario a) Funcionarios civis;

b)  Agentes administrativos;

c)  Arbitros;
d) Jurados;
e) Peritos;

f) Quem tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcado publica administrativa
ou jurisdicional, ou, nas mesmas
circunstancias, desempenhar fungbes em
organismos de utilidade publica ou nelas
participar;

g) Gestores, titulares dos 6rgaos de fiscalizacéo e

trabalhadores de empresas publicas,
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nacionalizadas, de capitais publicos ou com
participacdo maioritaria de capital publico e
ainda de empresas concessionarias de

servicos publicos.

Titular de alto cargo a) Gestores publicos;

publico b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa
participada pelo Estado, quando designados
por este;

c) Membros de 6rgaos executivos das empresas
gue integram o sector empresarial local;

d) Membros dos 6rgdos diretivos dos institutos
publicos;

e) Membros das entidades publicas
independentes previstas na Constituicdo ou na
lei;

f) Titulares de cargos de dire¢cdo superior do 1.°
grau e equiparados

Titular de cargo politico a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;

c) Deputado a Assembleia da Republica;

d) Membro do Governo;

e) Deputados ao Parlamento Europeu;

f) O Representante da Republica nas regides
autonomas;

g) Membros de 6rgdo de governo proprio de
regido autbnoma,

h)  Membros de 6rgéo representativo de autarquia

local.

Intermediario

Pessoa que atua em nome e sob responsabilidade

total e incondicional do NB, ao abrigo de um vinculo

nao-laboral.
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4.

Competéncias do Departamento de Compliance

1. Sem prejuizo das competéncias préprias do Conselho Geral e de Supervisdo do NB e
respetivos Comités, cabe ao Departamento de Compliance promover a
implementacéo, execugdo, monitorizagao e revisdo da presente Politica.

2. O Departamento de Compliance pode propor a adogdo de procedimentos de
prevengdo da corrupgao e suborno mais exigentes do que aqueles previstos na
presente Politica, sempre que as circunstancias o recomendem, designadamente,

quando o risco de corrup¢ao e suborno nao seja meramente residual.

5.

Pagamentos Proibidos

1. Os colaboradores do NB estdo proibidos de prometer ou oferecer, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de pagamento ou outro tipo de retribuicdo, pecuniaria ou
né&o, a oficiais publicos ou a colaboradores de outras entidades privadas que néo lhes
sejam devidos, podendo tal pratica constituir crime punido nos termos do Codigo de
Penal.

2. Os colaboradores do NB estdo proibidos de solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de pagamento ou retribuicdo, pecuniéria ou ndo, de
clientes, de oficiais publicos ou de colaboradores de outras entidades privadas que
nao Ihes sejam devidos.

3. Incluem-se nas proibi¢cdes anteriores os pagamentos de facilitacao.

4. Ficam excluidas das proibicdes anteriores quaisquer ofertas ndo monetarias que
estejam de acordo com 0s usos e costumes e que ndo excedam 200,00 € (duzentos
euros) por pessoa. Quaisquer presentes ou ofertas dadas ou recebidas por um
Colaborador do NB que nado estejam abrangidas por esta excecdo devem ser
comunicadas, de imediato e por escrito, ao Departamento de Compliance, que ficara
responsavel pelo seu registo.

5. Presentes e ofertas podem ser aceites se o protocolo, cortesia ou caso se verifiquem
outras circunstancias especiais, como ocorre com culturas diferentes em que a recusa
do recebimento pode ser considerada ofensiva ou desadequada. Nao obstante, estes
recebimentos tém de ser reportados e entregues ao Departamento de Compliance,

passando tais ofertas ou presentes a ser propriedade do NOVO BANCO.
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6.

Consorcios e Joint Ventures

. Sempre que o NB celebre um contrato de consorcio, joint venture ou qualquer outra
forma de cooperacdo interempresarial, deve realizar uma diligéncia prévia (due
diligence) para aferir o grau de risco de corrupgéo ou suborno da contraparte.

. Sempre que o grau de risco de corrupgao ou suborno ndo seja meramente residual, o
NB deve exigir a contraparte que implemente medidas de mitigacdo desse risco,
designadamente, ministrar formacéo sobre a prevencdo da corrupgao e suborno aos

seus colaboradores.

7.

Obrigacdes Contabilisticas

. Os colaboradores do NB estéo proibidos de criar ou manter sistemas de
contabilidade alternativos.

. Os colaboradores do NB devem registar de forma fidedigna e rigorosa todas as
transacoes, ativos, despesas, bem como quaisquer outros dados com relevancia

contabilistica, nos termos definidos para o efeito.

8.

Formagéo

Os Colaboradores do NB devem receber uma formacdo sobre a prevencdo da
corrupcdo e suborno adequada a sua categoria e funcdes. A formacdo sobre a
prevencgdo da corrupgdo e suborno pode ser integrada numa formagéo geral sobre
compliance.

O programa da formagé&o sobre a prevengao da corrupgao e suborno deve abordar,
pelo menos, 0s seguintes temas:

a) Importancia da prevencgdo da corrupgdo e suborno;

b) Definigcdo de corrupgéo e suborno e outras nogdes elementares;

c) Deveres de prevencéo da corrupgao e suborno;

d) Dever de denuncia;

e) Consequéncias da violagdo dos deveres de prevencao da corrupgéo e suborno e

de denuncia.
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3. Os Colaboradores do NB devem receber formacéo de atualizagao sobre a prevencao
da corrupcdo e suborno sempre que as circunstancias o recomendem,

designadamente, quando se verifiquem alteragdes legislativas relevantes.

9.

Responsabilidade Disciplinar

1. A violagéo da presente Politica representa uma violacao dos deveres do trabalhador,
que pode resultar na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, incluindo o despedimento
sem indemnizacdo ou compensacao.

2. A aplicacdo de sancdes disciplinares ndo prejudica a eventual denuncia pelo NB de

factos que possam constituir um ilicito criminal ou contraordenacional.

10.

Comunicacao de Irregularidades e denuncias ( Whistleblowing)

1. Os Colaboradores do NB devem comunicar qualquer suspeita das praticas de
corrupgéao e suborno.

2. As denudncias devem ser efetuadas nos termos da Politica de Comunicacdo de
Irregularidades/Whistleblowing  do NB (%) e beneficiam das mesmas garantias nela

previstas.

11.

Monitorizacao e Reporte

1. A monitorizacéo da presente Politica é assegurada pelo Departamento de Compliance,
que tomara as diligéncias que entenda adequadas, incluindo a participacdo as
autoridades judiciarias competentes, tendo em conta o risco inerente de cada situacao
e as respetivas medidas de mitigacdo implementadas.

2. O Departamento de Compliance deve realizar uma analise de risco periddica, de dois
em dois anos, ou sempre que as circunstancias o recomendem, designadamente,
gquando se verifiquem alterac@es legislativas relevantes ou quando se verifique um

concreto aumento do risco de corrupc¢ao e suborno relacionado com a atividade do NB.

® Disponivel em: https://www.novobanco.pt/site/cms.aspx?srv=207 &stp=1&id=880979&fext=.pdf
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3. Os resultados da monitorizagcdo da presente Politica deverdo ser apresentados pelo
Departamento de Compliance, com a periodicidade e nos érgdos e comités que este
Departamento entenda convenientes, designadamente o Conselho Geral e de
Supervisdo, o Conselho de Administracdo Executivo, os Comités de Compliance ou

outros.

12.

Enquadramento Juridico e Boas Praticas
Para mais informacéo acerca do enquadramento legal relevante, ver:

a) Cadigo Penal , aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de outubro (?);

b) Lei dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos , aprovada
pela Lei n.° 34/87, de 16 de julho (3);

c) Regime Penal da Corrupgdo no Comércio Internacional e no Sector Privado |,
aprovado pela Lei n.° 20/2008, de 21 de abril (4);

d) Convencédo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo , ratificada por Portugal a 28
de setembro de 2007 (°);

e) Convencdo sobre a Luta contra a Corrupcao de Agente s Publicos Estrangeiros
nas Transa¢Ges Comerciais Internacionais da Organiz  acdo de Cooperacao e de
Desenvolvimento Econémico |, ratificada por Portugal a 23 novembro de 2000 (°);

f) Convencdo relativa a Luta contra a Corrupcdo em que estejam implicados
Funcionarios das Comunidades Europeias ou dos Estad 0s-Membros da Uniéo
Europeia , ratificada por Portugal a 15 de novembro de 2001 (°);

g) Decisdo-Quadro 2003/568/JAI do Conselho , de 22 de julho de 2003 (®);

@) Verséo consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/Ic/115959478/201908291228/diploma?did=34437675& LegislacaoConsolidada WAR_drefrontofficeportlet
rp=indice&q=c%C3%B3digo+penal

® Versao consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/67055375/201908291229/diploma?did=34492375& LegislacaoConsolidada WAR_drefrontofficeportlet_r
p=indice&g=CRIMES+DA+RESPONSABILIDADE+DE+TITULARES+DE+CARGOS+POL%C3%8DTICOS
@) Versao consolidada disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/67038180/201908291250/diploma?did=34457975& LegislacaoConsolidada WAR_drefrontofficeportlet_r
p=indice&q=Ilei+20%2F2008 a

®) Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/642261
®) Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/506040
@) Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/604406
® Disponivel em portugués em: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003F0568&0id=1567086784719&from=PT

10
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h) Convencéo Penal sobre a Corrupcdo do Conselho da Eu ropa, ratificada por
Portugal a 7 de maio de 2002 (°);

i) Protocolo Adicional a Convencdo Penal sobre a Corrup¢do do Conselho da
Europa, ratificado por Portugal a 12 de marcgo de 2015 (%9);

i) Recomendacdo do Conselho de Prevencédo da Corrupcgéo sobre Planos de
Prevencado de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexa s, de 1 de julho de 2015
(11)_

k) Programa de Acédo contra a Corrup¢ao do Comité dos M inistros do Conselho
da Europa , de 21 de novembro de 1996 (*?);

I) Resolucdo (97) 24 do Comité dos Ministros do Consel  ho da Europa sobre os
Vinte Principios Orientadores da Luta contraa Corr  upcao, de 6 de novembro de
1997 (*3);

m) Relatério de Avaliacdo da Prevencao da Corrupgdo em Portugal do Grupo de
Estados Contra a Corrupcdo , de 4 de dezembro de 2015 (*4);

n) Sumario das Orientacbes de Compliance de Integridade do Grupo Banco
Mundial (*®);

0) Guia de Programa de Compliance Anti-Suborno e Corrup¢do do Grupo
Wolfsberg (*°).

13.
Revisdo

A presente Politica deve ser revista, pelo menos, a cada 2 anos ou sempre que as
circunstancias o recomendem, designadamente, quando se verifiguem alteracdes

legislativas relevantes.

®) Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/583376

(9 Disponivel em portugués em: https://dre.pt/application/conteudo/66012660

*H Disponivel em:
http://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc 20150701 2.pdf

*3 Disponivel em inglés em:

https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806¢
cfb6
) Disponivel em inglés em:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806¢
clic
* Disponivel em inglés em:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806¢
7cl10

(*9) Disponivel em inglés em: https://www.worldbank.org/content/dam/documents/sanctions/other-
documents/sanctions-board/Summary%200f%20Integrity%20Compliance%20Guidelines.pdf
(%) Disponivel em inglés em: https://www.wolfsberg-principles.com/sites/default/files/wb/pdfs/wolfsberg-

standards/3.%20Wolfsberg-Group-ABC-Guidance-June-2017.pdf
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